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Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov, 2004

ZZRZI definira ZR kot storitve, ki se izvajajo s ciljem, da se invalid
usposobi za ustrezno delo, se zaposli, zaposlitev zadrzi in v njej
napreduje ali spremeni svojo poklicno kariero.

Za brezposelne in zaposlene invalide

INVALID (ZZRZI)

oseba, pri kateri so z odlocbo pristojnega organa ugotovijene trajne
posledice telesne ali dusevne okvare ali bolezni in ima zato bistveno
manjse moznosti, da se zaposli ali ohrani zaposlitev ali v zaposlitvi
napreduje

Omogoca uveljavljanje sodobne rehabilitacijske doktrine v SLO.

Storitve in aktivnosti: - uporabnike

usmerjene v - delodajalce
- napotne in druge strokovne institucij
- lokalno okolje



|lzvajalci ZR

javna sluzba v okviru MREZE IZVAJALCEV ZR

14 izvajalcev ZR (18 strokovnih timov)

|zvajalci so JAVNI ZAVODI (1) in ZASEBNI KONCESIONARJI
(13) — koncesijo MDDSZ

Strokovni tim (4 + 1) — multidisciplinarni pristop:
- zdravnik, specialist MDPS

* socialni delavec

* psiholog

« delovni terapevt

» pedagog, andragog, sociolog, spec. int




STORITVE ZAPOSLITVENE REHABILITACIJE (15)

Storitev A: Svetovanje, vzpodbujanje in motiviranje invalidov k aktivni vliogi

Storitev B: Priprava mnenja o ravni del. sposobnosti, znanj, del. navad in
poklicnih interesov

Storitev C: Pomoc pri spremljanju lastne invalidnosti in seznanjanje o0 moznostih
vkljuCevanja v usposabljanje in delo

Storitev D: Pomoc pri izboru ustreznih poklicnih ciljev

Storitev E: Razvijanje socialnih spretnosti in vescCin

Storitev F: Pomoc pri iskanju ustreznega dela oziroma zaposlitve

Storitev G: Analiza konkretnega delovnega mesta in delovnega okolja invalida

Storitev H: |zdelava nacrta prilagoditve delovnega mesta in delovnhega okolja
invalida

Storitev I: Izdelava naCrta potrebne opreme in sredstev za delo

Storitev J: Usposabljanje na konkrethem delovnem mestu oziroma v izbranem
poklicu

Storitev K: Spremljanje in strokovna pomoc€ pri usposabljanju in izobrazevanju
Storitev L: Spremljanje invalida na delovhem mestu po zaposlitvi

Storitev M: Sprotno ocenjevanje uspesnosti rehabilitacijskega procesa
Storitev N: Ocenjevanje doseganja delovnih rezultatov zaposlenih invalidov
Storitev O: Opravljanje drugih storitev ZR — storitve podpornega zaposlovanja



STORITVE ZAPOSLITVENE REHABILITACIHE (15)

Storitev B

Priprava mnenja o ravni delovnih sposobnosti,
znanj, delovnih navad in poklicnih interesov

Multidisciplinarni tim = ocena
= zdravstvenih dejavnikov
= jzobrazbeno-poklicnin dejavnikov in pridobljenih delovnih izkuSenj
= sposobnosti, kognitivnih funkcij in sposobnosti ucenja
» osebnosti, vedénja in sprejemanja invalidnosti
" interesov in ciljev
= delovnega funkcioniranja

» opredelitev predvidenega podrocCja dela ali Solanja



e c.

Priprava mnenja o ravni delovnih sposobnosti,
znanj, delovnih navad in poklicnih interesov

mnenje - odlo¢ba o statusu invalida in pravici do ZR

« trajne posledice telesne ali dusevne

Merila za pridobitev okvare ali bolezni
statusa invalida:  tezave pri dejavnostih, ki vplivajo na
zaposljivost

 ovire pri vkljuCevanju v delovno okolje



http://www.google.si/imgres?hl=sl&biw=1366&bih=609&tbm=isch&tbnid=2v60vMntLr6IEM:&imgrefurl=http://communityoptions.blogspot.com/2010/04/disabilities-at-work-radio-parnters.html&docid=L6Kitb7xCsk4LM&imgurl=http://3.bp.blogspot.com/_NmuZEihnlGM/S9igaELcbmI/AAAAAAAAAnQ/A7oEPmJhox8/s1600/DAW-all-blue.jpg&w=1600&h=668&ei=KWJpUe2eN4fDswb764CgCg&zoom=1&ved=1t:3588,r:26,s:0,i:163&iact=rc&dur=430&page=2&tbnh=143&tbnw=344&start=18&ndsp=18&tx=126&ty=46

STORITVE ZAPOSLITVENE REHABILITACIHE (15)

INDIVIDUALNI REHABILITACIJSKI NACRT (izvajalci ZR)

 nacrt procesa ZR, v posameznika usmerjen in zanj znacilen,
e uporabnik & strokovni tim ZR

Namen IRN = omogociti opredelitev kljucnih aktivnosti procesa ZR:

1. postavljanje kratkorocCnih in dolgorocCnih ciljev,
2. spremljanje, vrednotenje in prilagajanje ZR potrebam uporabnika
3. evalvacija procesa ZR in izidov



STORITVE ZR -

A: Svetovanje, vzpodbujanje in
motiviranje

C: Pomoc pri spremljanju lastne
iInvalidnosti in seznanjanje o
moznostih vkljuCevanja v
usposabljanje in delo

D: Pomoc pri izboru ustreznih
poklicnih ciljev

E: Razvijanje socialnih
spretnosti in vescin

F: Pomoc pri iskanju
ustreznega dela oziroma
zaposlitve

psihosocialne storitve

v'izboljSanje socialnih kompetenc
v'razvijanje konstruktivnih vedenjskih vzorcev

v'ucinkovitejSi nastop pri vklju¢evaniju v delo in v
drugih soc. situacijah

v'boljSe sodelovanje v formalnih in neformalnih
socialnih sredinah in v delovnem kolektivu

v'poznavanje konstruktivnejSih na€inov reagiranja
in reSevanja konfliktnih situacij

v'spreminjanje negativnih staliS¢, predstav in
stereotipov

v'vzpostavitev pogojev za transfer veSc&in v SirSe
socialno okolje

v'izboljSana samopodoba
v'8irjenje socialne mreze
v'’zmanjSevanje socialne izolacije



STORITVE ZR - delovno okolje

G: Analiza konkretnega DM in delovnega okolja

H/I: |Izdelava nacrta:
- prilagoditve DM in delovnega okolja invalida
- potrebne opreme in sredstev za delo

J: Usposabljanje na konkretnem delovhem mestu

K: Spremljanje in strokovnha pomo¢ pri usposabljanju in izobrazevanju



StoritevJ Usposabljanje na konkretnem delovnem mestu
oziroma v izbranem poklicu

« Osnova: tri partitni dogovor (uporabnik, izvajalec ZR, delodajalec)

 Trajanje: odvisno od potreb uporabnika (povpreCno 6 mesecev, max. 2 leti)
na mesecni ravni predvidenih min. 100 ur delovne vklju€enosti

* sistematicno izkustveno ucCenje na izbranih delovnih mestih = razvijanje delovnih
navad, delovne ucinkovitosti in osebnostne prilagoditve delovnemu okolju

» poteka po vnaprej pripravljenem individualiziranemu programu usposabljanja

» podlaga za program je predhodna analiza delovnega okolja (storitev G) =
sistematiCen nacin ugotavljanja zahtev, obremenitev in skodljivosti na DM

« Strokovni tim ZR zagotavlja:
»strukturiranost delovnega okolja in delovnega procesa
»redno spremljanje in evalvacija storilnosti in kakovosti
»podporne aktivnosti pri razvijanju delovne osebnosti



STORITEV N — ocenjevanje doseganja delovnih rezultatov

Ciljna skupina

* brezposelni invalidi, vkljuCeni v storitve ZR (na oceno napoti ZRSZ)
« invalidi zaposleni v invalidskem podjetju, podporni zaposlitvi ali zascitni
zaposlitvi (na oceno napoti delodajalec)

Cilj:
« podlaga za oceno zaposlitvenih moznosti brezposelnih invalidov
(ob zakljuCenem usposabljanju)

« doloCanje subvencije plac¢e invalidov zaradi nizjih delovnih rezultatov
(posledica invalidnosti)



STORITEV N

Osnova: Dogovor med delodajalcem, invalidom in izvajalcem ZR
Ocenjevanje:

1. del: zbiranje in analiza podatkov (delovha anamneza, usposobljenost,
invalidnost, zdravstvene tezave, opis del in nalog, zahteve delovnega mesta,
priCakovani delovni rezultati)

2. del: priprava celovite ocene funkcioniranja invalida na DM

v ogled in analiza DM, neposredno opazovanje, ocenjevanje in spremljanje
delavca na DM

v’ ocena delovne ucinkovitosti in delovne prilagoditve — delodajalec

v’ samoocena delavca

Ocenjevanje doseganja delovnih rezultatov invalidov temelji na primerjavi

doseganja delovnih rezultatov tistih, ki so zaposleni na obicajnih DM (brez
invalidnosti).

- Porocilo o izidu ocenjevanja in skupna ocena




Izhodi v zaposlitveni rehabilitacijl

Izhodi v
zaposlitveni
rehabilitaciji
I
I I
Zaposljiv Nezaposljiv
I
I | I
Obicajno . . . Program
delovno In\ga(ljl!g?ga Zapcoesrlllttr\i/ eni socialne
okolje podiel vklju&enosti
I
I I
Brez Podporna Zascitna Zascitna
P oblika oblika oblika
podp zaposlitve zaposlitve zaposlitve



STORITVE ZR - po zaposlitvi

PODPORNE STORITVE

L: Spremljanje invalida na DM po zaposlitvi — invalidska podjetja, max 1
leto

O: Storitve podpornega zaposlovanja — obiCajno delovno okolje, po
potrebi

Podporo zagotavlja: strokovni tim ZR // sodelavci // tretje osebe (tolmac...)

PRILAGODITVE DELOVNEGA MESTA

- tehni¢ne prilagoditve — invalidski sklad (Ce ne ZPIZ — delovni invalidi)
- organizacijski prilagoditve
- dostopnost — mobilnost, fiziCha prostorov, dostopnost informacij



Pristopi in modeli v ZR

na posameznika usmerjen pristop, individualiziran pristop:

v srediSCu je posameznik, njegove zelje in potrebe — iz tega izhajamo;
strokovni delavec - podpora

model opolnomo¢enja

omogoca vecjo samostojnost pri iskanju in ohranitvi zaposlitve,
sprejemanju lastne invalidnosti, poznavanju svojih zmoznosti in ovir,
realnejSi predstavitve sebe pri delodajalcu, drugih ... in tudi prevzemanje

nadzora nad lastnim zivljenjem in zmoznost odloCanja o0 samem sebi
neodvisno od drugih.

bio-psiho-socialni model

uposSteva in razlaga interakcije med socialnimi, psihi€énimi in
bioloskimi dejavniki, ki sodelujejo pri nastanku, razvoju in
zdravljenju bolezni. P

vse znotraj
pPosameznika

posameznik
-
N\ © INSTITUCIONALNO-=

ZUNANJE — ako deluje svet
yse izven posameznika



raviéen izbor mo

vsak opraviti isto

=
nalogo: prosim,

splezaijte na to drevo.

»Vvsakdo je geni]. A Ce ocenjujes ribo po tem, kRako
zwna plezatt na drevo, bo ta do konca Zivijenja
verjela, da je newnmna,«

Albert Elnstein




