
Ljubljana, 23.10.2020                        Peter  Šalej 

 POSTOPREK  
POKLICNE   

REHABILITACIJE 



POSTOPKI UVELJAVLJANJA PRAVIC 

Z 
P 
I 
Z 

- edini nosilec in izvajalec obveznega pokojninskega  
     in invalidskega zavarovanja 
 
- vodi postopke uveljavljanja pravic po določbah veljavnega  
     Zakona o splošnem upravnem postopku, razen posebnosti,  
     ki so urejene v Zakonu o pokojninskem in invalidskem zavarovanju 
     in drugih podzakonskih aktih 
 

 



Postopek uveljavljanja  pravic iz invalidskega zavarovanja je dodatno urejeni v: 

 
-Zakonu o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Ur. list RS, št. 96/12 – s 
spremembami)  
 
     (začetek, uvedba in trajanje postopka)  
 
 
-Pravilniku o organizaciji in delovanju izvedenskih organov Zavoda za pokojninsko in 
invalidsko zavarovanje Slovenije (Ur. list RS, št. 60/13 – s spremembami) 
 

     (postopek pred podajo izvedenskega mnenja) 
 
 
-Sklepu o merilih in postopku za določanje višine sredstev za kritje stroškov prilagoditve 
prostorov in delovnih sredstev ter usposabljanja za ohranitev zaposlitve delovnega invalida 
(Ur. list RS, št. 6/14) 
 
     (način prevzema stroška prilagoditve) 
 
 
-Organizacijskem navodilu - pripravljalni postopek in poklicna rehabilitacija 
 

     (način vodenja pripravljalnega postopka) 
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vloga 

+ + 
medicinska 

dokumentacija 

delovna  
dokumentacija 

 osebni 
zdravnik 

DD1 – delodajalec 
DD2 – zavarovanec 
DD3 - ZRSZ 

predhodno mnenje 

pred./izvedenec IK 

senat IK 

izvedensko mnenje 

izvedenci     delodajalec 

odločba 

zavarovanec              delodajalec 

     aktivno reševanje  
   ohranitve zaposlitve  

Vloga za sofinanciranje - ZPIZ  

usposabljanja 

prilagoditve prostorov 
in delovnih sredstev 
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+ + 
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dokumentacija 

delovna  
dokumentacija 

 osebni 
zdravnik 

DD1 – delodajalec 
DD2 – zavarovanec 
DD3 - ZRSZ 

predhodno mnenje 

pred./izvedenec IK 

PR 

       PREDSTAVITEV PR 
       zavarovanec, delodajalec   

   aktivno sodelovanje v 
        postopku PR 



  

PREDSTAVITEV PR – splošni del 

 
 



POKLICNA REHABILITACIJA (PR) 
(70-84 čl. ZPIZ-2a Uradni list RS št. 96/12, 39/13) 

 

 

 

 

je celostni proces v katerem se zavarovanec: 

 

 

 

  strokovno                     usposobi za DRUG poklic ali delo,  

                                           tako da se lahko ustrezno zaposli in ponovno vključi v            

                                           delovno okolje 

  fizično 

 

psihosocialno                 usposobi za opravljanje ISTEGA poklica ali dela, 

                  tako da se prilagodi delovno mesto z 

                                           ustreznimi tehničnimi pripomočki.  

  
 

                                            

                                          

 

                                          
               



OBLIKI  PR 
 

- za isti poklic ali delo 

 

              

 
                                                                                            

ISTO DM   

 

                               

 
 

 

        

+ tehnični 

pripomočki 

Usposabljanje: 



Za isti poklic ali delo 

 ISTO DM   
 

+ tehnični 

pripomočki 



Za isti poklic ali delo 

 ISTO DM   
 

+ tehnični 

pripomočki 



ISTO DM   
 

+ tehnični 

pripomočki 

Za isti poklic ali delo 

 



STROŠKI TEHNIČNIH PRIPOMOČKOV 

Zavod prevzame stroške nakupa  
tehničnih pripomočkov za  
posameznega zavarovanca,  
vendar največ do višine 10-kratnega  
zneska povprečne mesečne bruto plače  
na zaposlenega v RS veljavne  
ob določitvi stroškov.  
 
 
 
Trenutni znesek pov. bruto plače je 1.811,28 EUR 
 
 
 

18.112,80 EUR 
 



















Prednosti PR - prilagoditev DM s tehničnimi pripomočki so: 

 

- hitra in učinkovita rehabilitacija 

- absolutna ohranitev zaposlitve delavca 

- delodajalec in delavec aktivno sodelujeta v postopku PR 

- delodajalec je pripravljen dodatno sofinancirati prilagoditev DM 



Obliki PR (usposabljanje) 

- za isti poklic ali delo 

 

- za drug poklic ali delo 

 

 
   

   

 
              

 
                                                                                            

ISTO DM   
 

                               

 
 

 

        

DM DRUGO DM 

+ tehnični 

pripomočki 

neizvedljivo 



 

NAČINI: 

 

 

- kratkotrajno usposabljanje in izobraževanje (tečaji) 

 

- praktično delo na ustreznem delu 

 

- izobraževanje  

 

- izobraževanje ob delu  
 



DM DRUGO DM 

Kratkotrajno usposabljanje in 

izobraževanje (tečaji) 

 

 



DM DRUGO DM 

Kratkotrajno 

usposabljanje in 

izobraževanje (tečaji) 

 

 



DM DRUGO DM 

Praktično delo na ustreznem delu 

 



DM DRUGO DM 

Praktično delo na ustreznem delu 



Izobraževanje 

DM DRUGO DM 



  

 

 

-kdo lahko pridobi pravico do PR? 

-izbira do PR (83. čl. ZPIZ – 2) 

-štetje dobe v času PR 

-podpisniki pogodbe o PR in njihove obveze 

-višina nadomestila za čas PR in začasnega nadomestila 

-možnost nastanitve invalida v času rehabilitacije  

-prilagoditve prostorov in delovnih sredstev za izvedbo PR 

-prikaz celotnega postopka priznanja PR 

 

Tej predstavitvi sledi individualni razgovor z zavarovancem in delodajalcem. 

Predstavimo še: 



  

Individualni razgovor 
 

- predstavitev preliminarnega mnenja 
 
- konkretna vprašanja s strani delodajalca 
 
- podaja izjave 
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predhodno mnenje 

pred./izvedenec IK 

izvedensko mnenje 

izvedenci     delodajalec 

odločba 

zavarovanec              delodajalec 

    

izjava o PR 

da 

strokovno poročilo 

izvajalec zaposlitvene 

rehabilitacije 

odločba 
PR 

pogodba 
PR 

nadomestilo 
za čas PR 

izvedba poklicne rehabilitacije 

       PREDSTAVITEV PR 
        individualni   razgovor 

PR 

aktivno sodelovanje  
delodajalca v postopku PR 



Hvala za pozornost 


